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1. Utgangspunkter i redovisningen

Hallbarhetsredovisning for Umea universitet Holding AB tar avstamp i larosatets
inriktningsmal for hallbarhetsarbete, med inspiration fran valda delar av Global Reporting
Initiative (GRI). Redovisningen ar en icke-finansiell rapport och innehaller bolagets egen
beddmning av vilka delar av verksamheten som beddms ha stor positiv eller negativ
paverkan pa samhalle, ekonomi och miljo.

2. Bolagets verksamhet

Vid Umea universitet bedrivs forskning inom alla vetenskapsomraden — det handlar om allt
fran framtida energikallor, nya behandlingsformer mot sjukdomar, Al, digitalisering,
klimatforandringar, demokrati och utbildningsvetenskap. Universitetet ar ett av landets
storre universitet dar larosatets grundutbildning av studenter utgor ett viktigt bidrag till att
stodja omstallningen till ett hallbart samhalle. Universitetet bidrar ocksa till en hallbar
samhallsutveckling genom att nya innovativa och kunskapsbaserade I6sningar utvecklas med
utgangspunkt i forskningsresultat och kunskapstillgangar.

Umea universitet Holding ABs uppdrag &r att genom sina innovationsstodjande
verksamheter bidra till universitetets nyttiggérande och till kommersialisering av
forskningsbaserad kunskap fran Umea universitet till gagn for det omgivande samhillet.
Umea universitet Holding AB stddjer och finansierar forskare och studenter som vill utveckla
idéer till innovationer, hallbara l6sningar och foretag. Det ar ofta i motet med
marknadsbehov, externa aktorer och det omgivande samhallet som akademisk kunskap
transformeras till hallbar nytta och innovation. Utifran detta uppdrag och bolagets
verksamhetsomraden finns en enorm potential for hallbart vardeskapande och darmed aven
ett 6kat ansvar for bolaget att aktivt bidra till omstallningen till en hallbarare vard.

3. Vision och kdrnviarden

Vi visar vdgen och hjdlper idébdrare vid Umed universitetet att se nya méjligheter och fa
verktygen att omsdtta kunskap till samhdllsnytta. Med var hjélp dr Umed universitet en
plats ddr idéer véxer. En sjélvklar plats for forskning, idéer och innovationer som férbdttrar
Sverige och vdrlden.

Verksamhetens 6vergripande mal ar att bidra till 6kad kommersialisering av forskning och
kunskap fran Umea universitet och att fler innovationer nar tillampning och att nya féretag
utvecklas for att bidra till samhallsnytta och tillvaxt i Sverige.

Véra kédrnvérden inkluderar att:



v Vara 6éppen och vialkomna idéer fran alla vetenskapsomraden.

v' Arbeta med metoder som ger effektiva framsteg och trygga beslut.

v' Hjélpa idébirarna att se méjligheter och blicka framat.

v’ Strava efter social, ekonomisk och miljémassig hallbarhet i det som gors.

4. Vadra intressenter

Umea universitet Holding har inom ramen fér en Peer review process identifierat foljande
aktorer som bolagets huvudsakliga intressenter:

Agaren svenska staten

Larosatet som forvaltar bolaget

Medarbetare

Kund (forskare, studenter och entreprendrer)

Finansidrer (Tillvaxtverket, VINNOVA, m.fl.)

Samarbetspartners (Andra holdingbolag, investerare, innovationskontor, regionen,
Umea Kommun, Science park)

Leverantorer
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5. Fokusomraden for hallbarhet

Umea universitet Holding AB forvaltas av Umea universitet. Umea universitets mal och
aktiviteter for att bidra till en hallbar utveckling beskrivs i universitetets Handlingsplan for
klimat och hallbarhet fér 2021-2023 som ar indelade i foljande fokusomraden:

Utbildning och studenter

Forskning och nyttiggérande

Inkép, upphandling och investeringar
Fastigheter och campus

Kemikalier och avfall
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Utifran de dgaranvisningar som bolaget har erhallit fran Umea universitet ser bolaget att
hallbarhetsarbetet bor forhalla sig till och ta avstamp i universitetets Handlingsplan fér
klimat och hdllbarhet. Utifran en vasentlighetsanalys av dessa fokusomraden bedémer Umea
universitet Holding AB att bolagets verksamheter framst berors av fokusomrade 1-3. Detta
innebar att det ar inom dessa fokusomraden som bolaget kan har stor positiv eller negativ
paverkan.

a. Utbildning och studenter

Ny kunskap ar en forutsattning for att mota samhallets utmaningar och genomfora en
hallbar omstallning. 2020 ar rapporterade Umea universitet att 96 utbildningsprogram hade
examensmal om hallbar utveckling. Utbildning av studenter ar universitetets viktigaste
bidrag till en hallbar omstallning av samhillet.



Umea universitet Holding AB bidrar till fokusomradet genom att studenter dven ges
mojlighet att utveckla kunskaper och fardigheter inom entreprendrskap och innovation.
Bolaget erbjuder for studenter malgruppsanpassade idéutvecklingsprogram (IDP),
inspirationsevent samt affarsstod och finansiering till studenter som vill utveckla egna
hallbara affarsidéer.

| programmet IDP for studenter lyfts redan vid forsta workshopen vikten av att tidigt
implementera hallbarhet i sin affairsmodell. Vi presenterar Lean-Canvas under forsta
workshopen, som innehaller en tydlig hallbarhetsdel (se bild). Dar pratar vi om hur idén
bidrar med positiva konsekvenser, men potentiellt &ven negativ paverkan. Under
programmet lyfts dven hur hallbarhet kan gynna affarsmodellen och idéns konkurrenskraft
pa marknaden, liksom vikten av att standigt uppdatera denna del av Lean-Canvas.
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b. Forskning och nyttiggérande

Forskning och ny kunskap ar en férutsattning for att mota vara samhallsutmaningar.
Universitetets forskningsverksamheter utgor darfor ett mycket viktigt bidrag till att stodja
omstallningen till ett hallbart samhalle. En analys av Stiftelsen for internationalisering av
hogre utbildning och forskning visar att 59 procent av den vetenskapliga produktionen vid
universitetet under aren 2015 till 2019 har baring pa Agenda 2030 och de globala
hallbarhetsmalen.

Larosaten bidrar ocksa till en hallbar samhallsutveckling genom utveckling av innovativa
kunskapsbaserade I6sningar. Genom Umea universitet Holding AB med dotterbolag stodjer
Umea universitet nyttiggérande och kommersialisering av innovationer och nya bolag.

Genom aktiviteter inom omradet Forskning och nyttiggérande stédjer Umea universitet
Holding AB dgaren Umea universitet att na hallbarhetsmalen. Bland annat bidrar vi till
larosatets inriktningsmal till 2030 avseende att: Kunskapen hos forskare och medarbetare
nyttiggors i samverkan med det omgivande samhdillet.

Vi ar en viktig aktor i larosatets arbete med att nyttiggora forskning som moter samhallets
krav pa hallbara I6sningar pa samhallsutmaningar. Tillsammans med vara malgrupper och
intressenter bidrar vi till att skapa nya hallbara foretag och innovationer for en hallbarare
framtid. Vi ser att det ar i var karnverksamhet — att bidra till nya innovationer och féretag
som méter samhdllsutmaningar och viktiga behov, som Umea universitet Holding AB har den
oavkortat storsta potentialen att bidra med hallbart vardeskapande i samhallet.



Bolaget har beslutat om investering i tre avknoppningsbolag fran Umea universitet under
2022 (For Life Academy AB, Kurr AB samt Northstat AB). Samtliga bolags affarskoncept och
verksamhet adresserar ett eller flera globala mal.

Northstat AB utvecklar t ex produkter och tjanster som bidrar till en effektivare och mer
rattvis ambulanssjukvard. Produkterna kan anvandas for att beskriva hur
verksamhetsforandringar paverkar olika patientgrupper och miljo, vilket gor det moijligt att
arbeta systematiskt med verksamhetsutveckling, jamlikhet, jamstalldhet och
klimatpaverkan.

70% av Sveriges befolkning vill stalla om till att 4ta mer hallbart. Kurr AB ar ett nytt
avknoppningsbolag som vill hjalpa manniskor i sin omstallningsresa genom att forenkla det
dagliga valet av middag och i samma skede framja hallbara alternativ.

Idag har 6ver halften av Sveriges befolkning dvervikt eller obesitas, och barn och ungdomar
drabbas hart. For Life Academy AB har tagit fram ett digitalt behandlingsprogram med
potential att na ut till manga for battre halsa. Programmet har ingatt i vetenskapliga studier
och visat pa god effekt.

c. Inkép
Bolaget har rutiner for direktupphandlingar och inkdp over direktupphandlingsgransen.
Bolaget samverkar med upphandlingsenheten vid Umea universitet vid storre
upphandlingar. Fér ERUF-projekt finns alltid separata upphandlingsplaner.

Vi har under pandemin alltmer overgatt till att digitalisera moéten och kontakter med
konsulter och darigenom minskas miljé- och klimatpaverkan genom transport och resor.

d. Fastigheter och campus

Bolaget ar etablerad i A Working Lab (AWL), en coworkingmiljé som drivs av Akademiska
Hus. Bolaget dger saledes inga egna lokaler och redovisar ingen energiforbrukning och
darmed tillhérande data. Dock ar vi som medlemmar i AWL proaktiva och medskapande och
kan paverka den fysiska miljons utveckling genom kontinuerlig dialog med AWL. Som
hyresgast och medlem i AWL tar vi gérna del av de arliga hallbarhetsrapporter som
publiceras av Akademiska Hus:
https://www.akademiskahus.se/hallbarhet/hallbarhetscertifieringar/hallbarhetsrapporter/.

e. Kemikalier och avfall
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6. Jiamstilldhet och mangfald



En identifierad risk kopplat till hallbarhetsomradet ar att Umea universitet Holding AB inte
nar uppdragsgivarens mal att sakerstalla att kvinnor och man pa lika villkor och i samma
utstrackning tar del av stod, finansiering och insatser. Bolaget redovisar darfor hur kvinnor
respektive man som arligen inkommer med nya affarsidéer.

Vara malgrupper verkar inom ett stort universitet med forskare och studenter fran hela
varlden darfor finns vara erbjudanden aven tillgangliga pa engelska.

| styrelsen finns lika manga kvinnor som man som ordinarie ledamoter. Styrelsens
ordférande dar en man medan bolagets VD ar en kvinna. Styrelsens sammansattning ar
reglerade i agarens anvisningar till bolaget utifran krav pa jamstallt styrelsearbete. Urvalet av
styrelseledamoter gors utifran en bred rekryteringsbas i syfte att ta vara pa kompetensen
hos saval kvinnor som man, liksom hos personer med olika bakgrund och erfarenheter.
Diskriminering som har samband med kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller
alder far inte férekomma.

/. Antikorruption och hantering av jév- och intressekonflikter

Vi arbetar forebyggande via transparenta system som varje ar revideras av extern revisor.
Bolaget har dven erhallit en bolagsforvaltare under 2021.

Bolaget forvaltar och administrerar medel som féormedlas i form av innovationsstddjande
insatser. Bolaget har darfor interna riktlinjer for hantering av jav och intressekonflikter i
dessa processer.

Bolagets ledning eller medarbetare far inte ha dgande eller egna intressen i bolag som ges
finansiering av bolaget.

8. Medarbetare

Koncernens bolag skall erbjuda arbetsmiljoer med fokus pa hallbarhet dar vara medarbetare
kan utvecklas och vaxa. For att bidra till att medarbetarna ges mojlighet att vaxa som
individer erbjuds anpassad kompetensutveckling for medarbetarna. Vi erbjuder
friskvardsbidrag och uppmuntrar till friskvardsaktivitet pa arbetstid 1 timme/vecka.
Arbetsgivaren har mojliggjort hemarbete i viss utstrackning daven efter pandemin. Inga
olyckstillbud har rapporterats hos medarbetare under aret.

Samtliga medarbetare skall ha lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter oavsett
konstillhorighet, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Vid rekrytering av personal skall jamstéalldhet pa alla nivaer framjas. |
bolagets rekryteringsarbete skall ocksa en 6kad mangfald efterstravas. Bolaget skall vara en
attraktiv arbetsplats dar kvinnor och man pa lika satt kan forena arbete med foéraldraskap.



9. Policyer och riktlinjer

Under aret har en genomgang gjorts av foljande policys och riktlinjer:

10.

Riktlinjer for upphandling och inkdp.
IT-policy/IT-sdkerhet.

Riktlinjer for hantering av jav och intressekonflikter.
Attestrutin samt arbetsordning for styrelse och VD.
Policy for hemarbete

Strategiska risker

Strategiska risker ar olika former av omvarldsrisker, till exempel konjunkturférandringar,
efterfragan/attityder eller regelverk och lagstiftning som paverkar mojligheten att bedriva
verksamheten. | Umea universitet Holding ABs verksamhet foreligger politisk risk, det vill
saga verksamhetskritisk risk till foljd av politiska beslut som kan paverka storleken pa
intdkter i form av anslag saval som inriktningen pa verksamheten genom forandringar i
agardirektiv eller bolagsordning. Strategiska risker hanteras av VD och styrelsen i samrad
med bolagsférvaltare, liksom genom kontinuerlig omvarldsbevakning. Omvarldsbevakningen
starks daven av medlemskap och nara samarbete med andra universitetsholdingbolag samt
inom Foreningen Universitetsholdingbolag i Sverige (FUHS).



